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1ISO 50001:2019

2018. augusztus 21-én megjelent az ISO 50001 korszertsitett valtozata, amely az 50001:2011-
et valtja le. A sikeres elokészités és az angol nyelvii kiadas 2019. januari megjelenését kvetden
hazénkban 2019. aprilis 1-jén tették kdzz¢ az MSZ EN ISO 50001:2019 Energiagazdalkodasi
iranyitasi rendszerek. Kovetelmények alkalmazasi utmutatoval (1SO 50001:2018) nemzeti
szabvany hivatalos magyar nyelvl valtozatat.

Az 1j verzidban szamos valtozas figyelheté meg a 2011-es kiadashoz képest, amelyekre annak
érdekében volt sziikség, hogy a szabvany megfeleljen a mai iizleti kornyezet igényeinek és
valtozasainak.

Cikkiink célja, hogy végigvegylik és értelmezziik a legfontosabb véltozasokat az ISO 50001
elsd valtozatanak tekintett szabvanyhoz képest.

1. Az ISO irdnyitasi rendszerszabvanyokra vonatkozo kovetelmények osszehangoldsa, a
szabvany szerkezete, alapszovege, valamint kozos szakkifejezések és definiciok
meghatdrozdasa annak érdekében, hogy nagymértékben hasonlitson a tobbi irdnyitdsi
rendszerszabvanyhoz

Az 6sszehangolas kovetkeztében az ISO 50001:2019 felépitése €s szerkezete az 0sszes Uj €s
mar feliilvizsgalt ISO-irdnyitasi rendszer-szabvanyra alkalmazott magas szintli strukturat
koveti:

. Alkalmazasi tertilet

. Rendelkez6 hivatkozasok

. Szakkifejezések és meghatarozasuk
. A szervezet kornyezete

. Vezetdi szerepvallalas

. Tervezés

. Tdmogatas

. Miikodés

. Teljesitményértékelés
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10. Fejlesztés

A tobbi iranyitdsi rendszerszabvanyokkal torténd Osszehangolds lehetévé teszi, hogy a
szervezet az Energiagazdalkodasi Irdnyitasi rendszerét egyiitt alkalmazza mads irdnyitasi
rendszerekkel, vagy beépitheti mas lizleti, kornyezeti vagy tarsadalmi célok megvalositasaba.

2. A dokumentum nyelvi pontositisa

A korabban alkalmazott elnevezések és roviditések koziil szamos megvaltozott az 1j
szabvanyban.
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Kezdve a legfontosabbal: maga a szabvany neve is megvaltozott. Kordbban a kovetkezd
elnevezés volt érvényben: Energiairanyitdsi rendszerek. Kovetelmények és alkalmazasi
utmutato. A Miszaki Bizottsag tagjai szavazas alapjan valasztottak ki az 0j szabvany nevet
harom lehetséges valtozat koziil. A legtobb szavazatot az Energiagazdalkoddsi iranyitadsi
rendszerek. Kovetelmények alkalmazasi utmutatoval kapott, igy az 0j szabvanyba mar ez az
elnevezés keriilt bele. Ennek kovetkeztében valtozik a korabban hasznalt EIR rovidités is,
helyette az EgIR keriil bevezetésre.

crer

Osszefoglalni a kovetkezOkben:

Szakasz MSZ EN I1SO 50001:2019 MSZ EN 50001:2012
3.4.7. energiagazdalkodasi alapallapot, EQA energia-alapallapot
3.5.2. energiafelhasznalds energiafogyasztas

energiagazdalkoddsi iranyitasi
3.1.4. rendszer alkalmazasi teriilete, EgIR — mukodési teriilet
alkalmazasi teriilet
3.2.5. energiagazdalkoddsi csoport energiairanyitasi csoport
3.4.3. energiagazdalkodasi teljesitmény energiateljesitmény
3.4.4 energiagazdalkodasi energia-teljesitménymutato,
T teljesitménymutato, EgTM ETM
3.2.4. energiagazdalkodasi politika energiapolitika
3.5.5. energiagazdalkodasi datvizsgalds energiaatvizsgalas

3.4.15. energiagazdalkodasi elbiranyzat energia-eldiranyzat
3.5.4. energiahasznositdas energiafelhasznélés

3.4.13. cél energiacél
3.5.6. Jjelentbs energiahasznositas jelentds energiafelhaszndlas

Az Osszefoglald tablazatban jol latszik, hogy a legtobb valtozas az energiagazdalkodas sz6
hangsulyozasabol fakad, amellyel azt szandékoztak kiemelni, hogy nem az energia iranyitasara
szolgal a szabvany, hanem az energiagazdalkodas hatékonysaganak novelése a legfobb cél.

3. A szabvdny uj fogalom meghatdrozasokkal egésziilt ki

A szabvanyban megjelenik néhany 0j fogalom is, amelyekhez részletesebb magyarazat
sziikséges:

3.1 Energiagazdalkodasi teljesitménymutato értéke, EgTM (3.4.5. — energy performance
indicator value, EnPI value): az egy id6pontban vagy egy adott idotartam alatt meghatarozott
szamszerlli mennyiség. A meghatarozott EgTM-ek célja, hogy megfeleléen tiikrozzEék az
energiagazdalkodasi teljesitményt.

3.2. Energiagazdalkodasi teljesitményjavulas (3.4.6. — Energy performance improvement): Az
energiahatékonysag vagy az energiahasznositdshoz kapcsolddd energiafelhasznalas mérhetd
eredményeinek javuldsa az energiagazdalkodasi alapallapothoz képest.
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Végsd soron ez a szabvany bevezetésének elvart eredménye, amely alatamasztja az egész
rendszer miikodését. A szabvany nem hatdroz meg elvart eredményeket, azonban a
szervezetnek bizonyitania kell a folyamatos energiagazdalkodasi teljesitményndvekedést.

3.3. Allandé tényezé (3.4.8. - Static factor): Ez alatt olyan azonositott tényez6t értiink, amely
jelentdsen befolyasolja az energiagazdalkodasi teljesitményt, és nem valtozik rendszeresen.
(Példaul: a létesitmény mérete, a telepitett berendezések kialakitasa, a heti miiszakok szama.)

3.4 Lényeges valtozo (3.4.9. — Relevant variable): Ide azok a szamszer(sitheté tényezok
tartoznak, amelyek jelentdsen befolyasoljak az energiagazdalkodasi teljesitményt, és
rendszeresen valtoznak.  (Példaul: id6jarasi viszonyok, miikodési feltételek —beltéri
hémérséklet, megvilagitasi szint, stb.)

3.5 Normalizadlas (3.4.10. — Normalization): ,,Az adatoknak a valtozasok kimutatasat célzo
modositasa, amely lehetvé teszi az energiagazdalkodasi teljesitmény azonos feltételek kozotti
Osszehasonlitasat.” A gyakorlatban ez azt jeleni, hogy a szervezetnek idonként feliil kell
vizsgalnia az dallando tényezOket és a lényeges valtozokat, majd el kell végezni az
alapallapotként meghatarozott teljesitménymutatoknak a tényleges allapotokhoz tdrténd
korrigalasat.

4. Uj kovetelmények

A szabvany kiegésziilt néhany 0j kovetelménnyel, amelyek a kordbbi verzidoban nem — vagy
nem ugyanekkora hangsutllyal jelentek meg.

4.1 A szervezet kovetelményének megértése (4.1.): A szervezetnek meg kell hataroznia
azokat a kiils6 és belso tényezoket, amelyek 1ényegesek a szandékai szempontjabol, és amelyek
hatnak arra a képességére, hogy elérjék az energiairanyitasi rendszert6l vart eredményeket,
valamint hogy fejlessze az energiateljesitményét. Sziikség van azon befolyasold tényezok
magas szintll megértésre, amelyek negativan vagy pozitivan befolyasolhatjak az
energiagazdalkodasi teljesitmény novelését.

4.2. Az érdekelt felek sziikségleteinek és elvarasainak megértése (4.2.): A szervezetnek at
kell gondolnia, kik lehetnek az érdekelt felei (pl.: dolgozok, szomszédok, tgyfelek,
részvényesek, igazgatdsagi tagok, versenytarsak, szabalyozok, stb.), és az érdekelt feleknek
milyen sziikségletei ¢és elvarasai vannak, amelyek hatassal lehetnek a szervezet
energiagazdalkodasi teljesitményére.

4.3. Vezetoi szerepvallalas és elkotelezettség (5.1.): Az 5.1. Fejezet 0j kovetelményeket
fogalmaz meg a vezet0ség részére, amelyek nagyobb szerepvallalast és elkotelezettséget
igényelnek a résziikrél. Rdadasul most mar szdmos meghatarozott moédon bizonyitani kell a
vezetdi szerepvallalasat és elkotelezettségét az EgIR irant, beleértve az energiahatékonysag
folyamatos fejlesztését is. A felsd vezetdségnek felelosséget kell vallalnia az EgIR
hatékonysagaért, és sziikség szerint biztositania kell a tdimogatést és a sziikséges eréforrasokat.
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4.4 A kockazatokkal és lehetéségekkel kapcsolatos tevékenységek (6.1.): A szervezetnek
az energiagazdalkodasi iranyitasi rendszer tervezése soran at kell gondolnia a 4.1. és 4.2.
szakaszban foglaltakat, és meg kell hatarozniuk azokat a kockadzatokat és lehetdségeket,
amelyek hatassal lehetnek az EgIR-re. A kockézatok ¢és lehetdségek azonositasa altal szervezet
képes eldre jelezni egy lehetséges forgatokonyveket €s azok kdvetkezményeit annak érdekében,
hogy a nem kivant hatasokat megel6zz¢ék vagy csokkentsék.

4.5. Energiagazdalkodasi adatgytijtési terv (6.6.): Az (j szabvany részletes kdvetelményeket
vezet be az energiagazdalkodasi adatgyijtési tervre €s a kapcsolddd kovetelményekre
(korabban energiamérési terv) vonatkozoan. A szervezetnek Iétre kell hoznia egy
energiagazdalkodasi adatgytijtési tervet, amelyben pontosan meghatarozzak a kulcsfontossagi
jellemzdk figyelemmel kiséréshez sziikséges adatokat, valamint megallapitjak, hogy azokat
milyen modon és milyen gyakran mérik, valamint a kapott adatokat hogyan taroljak. Az egyes
méréseknek pontosnak és megismételhetonek kell lenniiik.

4.6 Folyamatos fejlesztés (10.2.): A szervezetnek folyamatosan fejlesztenie kell az
energiagazdalkodasi iranyitasi rendszer alkalmassagat, megfeleldsségét és eredményességét.
Csak a folyamatos fejlesztés teszi lehetdvé az energiagazdalkodasi teljesitménynovekedést.

5. Atallas az ISO 50001:2019-re

A 2018. augusztus 21-e utan kiadott ISO 50001:2011/MSZ EN ISO 50001:2012 szabvany
szerinti okiratok lejarata 2021. augusztus 20. Harom évvel az ISO 50001:2018 kozzétételét
kovetden, az ISO 50001:2011/MSZ EN ISO 50001:2012 szerinti tanusitvdnyok érvényiiket
vesztik.

A tanusito szervezetek 2020. februar 21-t6] mar csak az ISO 50001:2018 szabvany szerint
folytathatnak le kezdeti, feliigyeleti €s megu;itd auditokat.

Az attérés megtorténhet megljitd audit vagy az esedékes feliigyeleti vagy rendkiviili audit
keretében is. A dontés a szervezetekre van bizva.

(forrasok:

1. Magyar Szabvanyiigyi Testiilet altal szervezett Energiagazdalkodasi felksézité és
szinten tarto képzés képzési anyaga

2. Dr. Zsebik Albin: Varhato valtozasok az MSZ EN ISO 50001-ben (Megjelent az
EnergiaGazdalkodas c. magazin 2019. 1-2. szamaban

3. Key changes in ISO 50001:2018 S ISO 50001:2011
(https://www.dnvgl.com/assurance/Management-Systems/new-iso/transition/key-
changes-in-iso-50001-2018-vs-is0-50001-2011.html))
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